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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT 

DER LUDWIG BOLTZMANN GESELLSCHAFT - 
ÖSTERREICHISCHE VEREINIGUNG ZUR FÖRDERUNG DER WISSENSCHAFTLICHEN 

FORSCHUNG 
FÜR DAS JAHR 2025 

 

1. Einleitung  

Die Ludwig Boltzmann Gesellschaft – Österreichische Vereinigung zur Förderung der 
wissenschaftlichen Forschung („LBG“ oder „Verein“) ist eine gemeinnützige, außeruniversitäre 
Forschungsorganisation mit thematischen Schwerpunkten in der Medizin und den Life Sciences sowie 
den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften.  Gem. § 3 Abs. 1 Z 2a des Bundesgesetzes über die 
Finanzierung von Forschung, Technologie und Innovation (Forschungsfinanzierungsgesetz, BGBl I Nr. 
75/2020 idgF – FoFinaG) ist die LBG eine zentrale Forschungseinrichtung. Als zentrale 
Forschungseinrichtung iSd FoFinaG unterliegt die LBG der Finanzierung und Steuerung durch den 
Bund. Die Finanzierung und Steuerung der zentralen Einrichtung durch den Bund erfolgt durch 
Leistungsvereinbarungen, in denen unter anderem Berichtspflichten und Maßnahmen zur 
Qualitätssicherung und Kontrolle festgelegt sind.  

Die LBG betreibt im Jahr 2025 in ihrer Gesamtheit 15 Ludwig Boltzmann Forschungsinstitute („LBI“) im 
Bereich Medizin und Life Sciences sowie im Bereich der Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften, 
davon sind zehn Institute dauerhaft eingerichtet. Darüber hinaus fördert die LBG im Rahmen des 
Programms „LBG Klinische Forschungsgruppen“ 3 Forschungsgruppen im Bereich Medizin und Life 
Sciences. Spezifische Expertise wird darüber hinaus im Open Innovation in Science Center sowie im 
Career Center erarbeitet und verteilt. Die LBG-Geschäftsstelle in der Nußdorfer Straße ist für das 
Management und die Administration der LBG zuständig. 

Als Verein, der eine zentrale Forschungseinrichtung gemäß FoFinaG ist, ist die LBG kein typisches 
Unternehmen iSd Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 („B-PCGK 2017“); sie hat sich 
jedoch durch die erste Leistungsvereinbarung (2022-2023) mit dem Bundesministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung („BMBWF“) zur Erstellung eines Corporate-Governance-Berichts 
verpflichtet. 

 

2. Zielsetzung des Bundes-Public Corporate Governance Kodex 2017  

Der B-PCGK 2017 enthält wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts sowie international und 
national anerkannte Standards zur Leitung und Überwachung von Unternehmen des Bundes, seiner 
Tochterunternehmen und Subunternehmen unter Berücksichtigung der besonderen Aufgaben und 
gemeinwirtschaftlichen Verantwortung dieser Unternehmen. Er hält die Grundsätze guter 
Unternehmensführung und transparenter, fairer Beteiligungsführung fest und sieht Maßnahmen zur 
Sicherung transparenter und fairer Geschäftstätigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex 
eine Selbstbindung des Bundes dar.  
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Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Website des Bundeskanzleramts der Republik Österreich 
veröffentlicht unter: https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publikationen-aus-dem-
bundeskanzleramt.html. 

 

3. Bekenntnis zum B-PCGK 2017 und Bekanntgabe der Abweichungen  

Die LBG erklärt, dass sich ihre Leitungsorgane bei der Ausübung ihrer Funktionen an den Grundsätzen 
des Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) orientieren.  

Bei den im folgenden angeführten Bestimmungen wurden im Rechnungsjahr 2025 folgende geringe 
Abweichungen zum B-PCGK 2017 bei der LBG identifiziert:  

7.6.1. Überwachungsorgan 

Die Sicherung der Einflussnahme des Bundes und der Unternehmen des Bundes sowie die Sicherung 
der „Good Governance“ ist durch die Stellung der LBG als zentrale Forschungseinrichtung1 iSd des 
Bundesgesetzes über die Finanzierung von Forschung, Technologie und Innovation 
(Forschungsfinanzierungsgesetz – FoFinaG) sowie der besonderen Struktur des LBG Vereins (faktische 
Organisation nach dem monistischen System) gewährleistet. Die Einrichtung eines zusätzlichen 
Überwachungsorgans ist daher nicht erforderlich. 

7.6.2. Sicherstellung des Einflusses des Bundes durch Katalog zustimmungspflichtiger Geschäfte des 
Überwachungsorgan 

Der Einfluss des Bundes ist durch die Zustimmung des mehrheitlich vom Bund besetzen Vorstandes zu 
bestimmten wichtigen Geschäften in der Geschäftsordnung für die Geschäftsführung sichergestellt.  

8.1. Zusammenwirken von Geschäftsleitung und Überwachungsorgan 

Die LBG ist faktisch nach einem monistischen System organsiert; die Geschäftsordnung für die 
Geschäftsführung enthält dem Punkt 8.1. des B-PCGK 2017 entsprechende Regelungen.  

8.3.3. Haftpflichtversicherung für Geschäftsleitung und Überwachungsorgan  

Für die Geschäftsleitung besteht eine Haftpflichtversicherung gemäß Punkt 8.3.3. des B-PCGK 2017. 

9.1.4.3. Die für die Korruptionsprävention zuständige Stelle soll unmittelbar der 
Geschäftsleitung unterstellt werden. 

Die Korruptionsprävention ist in der Rechtsabteilung der LBG angesiedelt. Es erfolgen direkte Berichte 
an die Geschäftsführerinnen und den Vorstand.  

 
1 Als zentrale Forschungseinrichtung iSd FoFinaG unterliegt die Finanzierung und Steuerung der LBG dem Bund (§ 1 Abs 
2 FoFinaG). Die Finanzierung und Steuerung der zentralen Einrichtung durch den Bund erfolgt durch Leistungs- und 
Finanzierungsvereinbarungen, in denen unter anderem Berichtspflichten und Maßnahmen zur Qualitätssicherung und 
Kontrolle festzulegen sind (§ 6 FoFinaG). Darüber hinaus hat die LBG gemäß § 8 Abs 4 FoFinaG ein geeignetes 
Monitoringsystem eingerichtet und stellt die erhobenen Daten zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben dem 
zuständigen Bundesministerium bereit.  
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9.3.4. Dauer der Betrauung mit der Geschäftsleitungsfunktion 

Die Vorstandsmitglieder sind für eine Funktionsdauer von vier Jahren gewählt bzw. bestellt. Der 
Dienstvertrag von Geschäftsführerin Frau Dipl. Ing. Dr. Elvira Welzig, M.Sc wurde auf fünf Jahre 
befristet abgeschlossen. Die Bestellung (und Anstellung) der Geschäftsführerin Frau Mag. Marisa 
Radatz erfolgte vor Anwendbarkeit des B-PCGK 2017; eine Befristung des Anstellungsvertrages war 
damals nicht vorgesehen. Die Statuten wurden allerdings am 15.06.2023 dahingehend geändert, dass 
Geschäftsführer:innen künftig nur mehr für eine Funktionsdauer von bis zu fünf Jahren bestellt werden 
können.  

9.5.1. Wettbewerbsverbot  

Die LBG betreibt weder ein Handelsgewerbe noch ein Unternehmen, sondern ist ein gemeinnütziger 
Verein und bezweckt als solcher die Förderung und Durchführung der Grundlagen- und der 
angewandten Forschung. Die Regelung über das Wettbewerbsverbot ist daher für die LBG nicht 
passend.  

9.5.2. Verbot der Forderung und Annahme von Zuwendungen 

Das Einwerben von und die Annahme von Forschungsmitteln von Dritten sind wesentliche Aufgabe der 
Forscher:innen und auch der Geschäftsleitung der LBG. Die LBG hat im Rahmen der 
Korruptionsbekämpfung entsprechende Vorkehrung gegen die Forderung und Annahme von 
ungebührlichen Vorteilen/Zuwendungen getroffen. 

9.5.5. Geschäfte zwischen Geschäftsleitung und Unternehmen  

Für den gemeinnützigen Verein gilt § 6 Abs 4 VereinsG, wonach die „im eigenen Namen oder für einen 
anderen geschlossene Geschäfte eines organschaftlichen Vertreters mit dem Verein der Zustimmung 
eines anderen zur Vertretung oder Geschäftsführung befugten Organwalters bedürfen." Eine 
Zustimmung der Mitgliederversammlung zum Abschluss von allfälligen Insichgeschäften der 
Geschäftsleitung war daher bisher nicht vorgesehen und ist im Lichte des § 6 Abs 4 VereinsG nicht 
erforderlich.  

9.5.6. Nebenbeschäftigungen der Mitglieder der Geschäftsleitung  

Die Vorstandsmitglieder üben ihre Funktion im Vorstand ehrenamtlich aus; eine Zustimmungspflicht 
der LBG zur Ausübung von weiteren Beschäftigungen der Vorstandsmitglieder ist daher nicht passend. 
Die Anstellungsverträge mit den hauptberuflich für die LBG tätigen Geschäftsführerinnen enthalten 
eine Regelung zu Nebenbeschäftigungen. 

13.1. bis 13.3. Interne Revision und Organisatorische Eingliederung der internen Revision 

Die LBG hat eine externe Stelle mit der internen Revision beauftragt (externe Beauftragung). Diese 
externe Revisionsstelle berichtet gemäß Geschäftsordnung für die Interne Revision unmittelbar an die 
Geschäftsleitung. 

 
14.3.8.2. Beauftragung des Abschlussprüfers zur Prüfung des Jahresabschlusses nach VerG 
 
Der Abschlussprüfer wurde – wie gesetzlich vorgesehen – beauftragt den gem. § 22 Abs 2 aufgestellten 
Jahresabschluss nach geltenden gesetzlichen Bestimmungen des VerG unter sinngemäßer Anwendung 
der §§ 269ff UGV und den ergänzenden Vorschriften des VerG zu prüfen, dies unter Beachtung der 
einschlägigen vom Berufsstand ausgearbeiteten Fachgutachten und Richtlinien. Im Vertrag mit dem 
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Abschlussprüfer wurde nicht explizit Bezug auf den B-PCGK 2017 genommen, dies wird ab 2026 
vorgesehen. Die Einhaltung der Regelungen des B-PCGK 2017 wird regelmäßig extern evaluiert; die 
letzte externe Überprüfung fand im Jahr 2023 statt. 

4. Darstellung der Geschäftsleitung 

4.1. Zusammensetzung der Geschäftsleitung 

 
Der Vorstand (das Präsidium) ist das oberste Leitungsorgan der LBG. Er besteht aus elf Mitgliedern, 
sechs Mitglieder werden von dem/der Bundesminister:in für wissenschaftliche Angelegenheiten 
bestellt und fünf Mitglieder werden von der Mitgliederversammlung gewählt. 
 
Zu den einzelnen Mitgliedern des Vorstands: 
 
Univ.-Prof. Dr. Freyja-Maria Smolle-Jüttner 

• Geboren im Jahr 1958 
• Funktion: Präsidentin 
• Datum der Erstbestellung: 30.09.2020 (durch Bundesminister für wissenschaftliche 

Angelegenheiten) 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027  
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine 

 
Univ.-Prof. Dr. Andrea Barta   

• Geboren im Jahr 1950 
• Funktion: Vizepräsidentin 
• Datum der Erstbestellung: 30.09.2020 (durch Bundesminister für wissenschaftliche 

Angelegenheiten) 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027 
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: keine 

 
Univ.-Prof. Sylvia Knapp, MD, PhD  

• Geboren im Jahr 1968 
• Funktion: Vizepräsidentin 
• Datum der Erstbestellung: 21.11.2018 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027 
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Stellvertretende Vorsitzende 

des Universitätsrats der Medizinischen Universität Graz 
 
Ing. Wolfgang Hesoun 

• Geboren im Jahr 1960 
• Funktion: Vizepräsident 
• Datum der Erstbestellung: 05.09.2012 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027 
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: red-stars.com data AG; 

Casinos Austria Aktiengesellschaft; Österreichische Lotterien Gesellschaft m. b. H.; ATOS 
Information Technology GmbH; Siemens Mobility Austria GmbH; EVIDEN Austria GmbH; 
EVIDEN Technolgies Beteiligungen GmbH 
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Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler  
• Geboren im Jahr 1943 
• Funktion: Vizepräsident 
• Datum der Erstbestellung: 30.09.2020 (durch Bundesminister für wissenschaftliche 

Angelegenheiten) 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027 
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Mitglied des Kuratoriums des 

Instituts für Höhere Studien (IHS) (aufsichtsratsähnliche Funktion)  
 
Dr. Michael Stampfer 

• Geboren im Jahr 1965 
• Funktion: Schriftführer  
• Datum der Erstbestellung: 14.10.2009 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027  
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Kuratoriumsmitglied des 

Technischen Museum Wien; Stv. AR Vorsitzender im Wien Museum; Universitätsrat der TU 
Graz  

 
Mag. Friedrich Faulhammer 

• Geboren im Jahr 1963 
• Funktion: Schriftführer-Stellvertreter  
• Datum der Erstbestellung: 21.11.2018 (seit 30.09.2020 durch Bundesminister für wissen-

schaftliche Angelegenheiten) 
• Ende der Funktionsperiode: 31.07.2025 
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: WasserCluster Lunz -

Biologische Station GmbH  
 
Univ.-Prof. Dr. Dr. Barbara Maier  

• Geboren im Jahr 1957 
• Funktion: Schriftführer-Stellvertreterin 
• Datum der Erstbestellung: 01.08.2025 (durch Bundesministerin für wissenschaftliche 

Angelegenheiten) 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027 
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: keine 

 
Mag. Christoph Neumayer 

• Geboren im Jahr 1966 
• Funktion: Kassier  
• Datum der Erstbestellung: 05.09.2012 

Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027  
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Management Trust Holding 

AG (bis November 2025), Collegialität Versicherungsverein Privatstiftung, Constantia 
Industries AG  

 
Dr. Markus Benesch 

• Geboren im Jahr 1979 
• Funktion: 1. Kassier-Stellvertreter  
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• Datum der Erstbestellung: 30.09.2020 (durch Bundesminister für wissenschaftliche 
Angelegenheiten) 
Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027  

• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Österreich Institut GmbH; 
Board des Österreichischen Zentrums für Psychologische Gesundheitsförderung im 
Schulbereich   
     

Dr. Christian Rainer 
• Geboren im Jahr 1961 
• Funktion: 2. Kassier-Stellvertreter  
• Datum der Erstbestellung: 02.10.2006 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027  
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine. 

 
Univ.-Prof. DDr. h.c. mult. Helga Nowotny, Ph.D. 

• Geboren im Jahr 1937 
• Funktion: Ordentliches Vorstandsmitglied 
• Datum der Erstbestellung: 30.09.2020 (durch Bundesminister für wissenschaftliche 

Angelegenheiten) 
• Ende der Funktionsperiode: 15.06.2027  
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderen Unternehmen: Keine  

 
Die Vorstandsmitglieder der LBG üben ihre Funktion ehrenamtlich und unentgeltlich aus. Die LBG 
übernimmt keine Kosten für eine Altersvorsorge der Vorstandsmitglieder. 
 
Zwischen den Vorstandsmitgliedern und der LBG wurden im laufenden Geschäftsjahr keine Geschäfte 
abgeschlossen. 
 
Zur Führung der laufenden Geschäfte der LBG hat der Vorstand zwei Geschäftsführerinnen bestellt. 
Die Geschäftsführerinnen leiten die laufenden Geschäfte der LBG im Rahmen der vom Vorstand 
erteilten Weisungen und vertreten die LBG nach außen. Ihre Kompetenzen ergeben sich aus der 
Geschäftsordnung für die Geschäftsführung.  
 
Dipl.-Ing. Dr. Elvira Welzig, MSc. 

• Geboren im Jahr 1973 
• Funktion: Geschäftsführerin 
• Datum der Erstbestellung: 01.10.2022 
• Der Dienstvertrag wurde auf 5 Jahre befristet abgeschlossen. 
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Präsidium der 

Fachhochschule Technikum Wien 
 
Mag. jur. Marisa Radatz 

• Geboren im Jahr 1974 
• Funktion: Geschäftsführerin 
• Datum der Erstbestellung: 01.01.2007 
• Das Ende der Funktionsperiode ist unbestimmt.  
• Mitgliedschaft in Überwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine 
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Die Geschäftsführerinnen erhielten im Jahr 2025 folgende Vergütungen: 
 
Dipl.-Ing. Dr. Elvira Welzig, MSc.: 
            Erfolgsunabhängiges Gehalt (brutto): EUR 186.413,22 für Jänner bis Dezember 
            Erfolgsbezogener Bezug (brutto): max. EUR 16.000 für Jänner bis Dezember 
            Sachbezug: keiner 
            Vertragliche Altersvorsorge: keine 
 
Mag. jur. Marisa Radatz: 

Erfolgsunabhängiges Gehalt (brutto) für 75%-Anstellung: EUR 127.100,12 für Jänner bis 
Dezember 

            Erfolgsbezogener Bezug (brutto): max. EUR 14.000 für Jänner bis Dezember 
            Sachbezug: keiner 
            Vertragliche Altersvorsorge: keine 
 
 
Abgesehen von der dienstvertraglichen Beziehung zwischen der LBG und den Geschäftsführerinnen 
bestehen keine geschäftlichen Beziehungen zwischen den Geschäftsführerinnen und der LBG. 
 
Aufgrund der Tätigkeit der LBG im Wissenschafts- und Forschungsbereich und den damit verbundenen 
Risiken, wurde für die Mitglieder der Geschäftsleitung eine Directors & Officers (D&O) Versicherung 
sowie eine Spezialstrafrechtsschutz Versicherung abgeschlossen. Wegen der unterschiedlichen 
Deckungsbereiche dieser Versicherungen werden beide Versicherungen als notwendig erachtet. Der 
Non-Profit-Statuts der LBG wurde bei der Prämienberechnung berücksichtigt. 
 
 
4.2. Arbeitsweise der Geschäftsleitung 
 
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes 
2002, VerG, BGBl. I Nr. 211/2021, führt die Beschlüsse der Mitgliederversammlung durch und besorgt 
die Geschäfte der Gesellschaft (sofern sie nicht gemäß § 13 der Statuen der Mitgliederversammlung 
vorbehalten oder der Geschäftsführung gemäß § 26 der Statuten zugewiesen sind). Die Kompetenzen 
und Zuständigkeiten der Vorstandsmitglieder sind in den Statuten der LBG verankert: 
 

- Der/die Vorsitzende des Vorstands (Präsident:in) leitet die Sitzungen im Vorstand und in der 
Mitgliederversammlung. 

- Der/die Kassier:in bereitet den Rechnungsbericht für die ordentliche Mitgliederversammlung 
vor. 

- Der/die Schriftführer:in führt Protokoll über alle Sitzungen der Mitgliederversammlung und 
des Vorstands. 

- Zur Führung der laufenden Geschäfte der LBG hat der Vorstand zwei Geschäftsführerinnen 
bestellt. Die Geschäftsführerinnen leiten die laufenden Geschäfte der LBG im Rahmen der vom 
Vorstand erteilten Weisungen und vertreten die LBG nach außen. Ihre Kompetenzen ergeben 
sich aus den Statuten und der Geschäftsordnung für die Geschäftsführung für die Ludwig 
Boltzmann Gesellschaft – Österreichische Vereinigung zur Förderung der wissenschaftlichen 
Forschung.  
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Der Vorstand beschließt die Errichtung und Zusammensetzung von Arbeitsgruppen zu bestimmten 
Themen. Wenn eine Arbeitsgruppe eingerichtet ist, werden in der jeweiligen Vorstands-Arbeitsgruppe 
die Themen für die Vorstandssitzung zur Entscheidung vorbereitet und erarbeitet; die Arbeitsgruppe 
erstattet dem Vorstand dann einen Bericht und einen Beschlussvorschlag dazu. 
 
Die Vorstandsmitglieder kommen regelmäßig, aber zumindest viermal im Jahr, zu Vorstandssitzungen 
zusammen. Die Geschäftsführerinnen und der Vorstand befinden sich darüber hinaus im gegenseitigen 
Informationsaustausch.  
 

5. Angaben zu Maßnahmen zur Förderung von Frauen 

Der Vorstand ist derzeit mit fünf Frauen und sechs Männern besetzt, der Vorstand hat sohin einen 
Frauenanteil von 45,5%; weiters sind die Positionen der Geschäftsführer:innen mit zwei Frauen besetzt 
– hier besteht sohin ein Frauenanteil von 100%.  
 
Die LBG legt ein besonderes Augenmerk darauf, die Frauen in der Forschung und Wissenschaft zu 
fördern und bei ihrer Karriere in der Wissenschaft zu unterstützen und setzt dazu konkrete 
Maßnahmen. Insbesondere hat die LBG einen Gleichstellungsplan erstellt. Die Basis für konkrete 
Maßnahmen im Rahmen des Gleichstellungsplans liefert ein Gleichstellungsmonitoring, das jährlich 
erhoben wird. Damit konnte die LBG bereits erfolgreich den Glass Ceiling Index verringern und einen 
entscheidenden Beitrag zur Schließung des Gender Pay Gaps erreichen. Die Vorbereitungen zur 
Verbesserung der Entgelttransparenz und weitere Unterstützungsmaßnahmen für Frauen in der 
Forschung und Wissenschaft sind laufend in Ausarbeitung. 
 
 
6. Angaben über die externe Evaluierung 
 
2023 erfolgte die externe Evaluierung der Einhaltung der Regelungen des österreichischen Bundes 
Public Corporate Governance Kodex 2017 durch die LBG für das Geschäftsjahr 2022 durch die PwC 
Wirtschaftsprüfung GmbH gemäß Punkt 15.5. des B-PCGK 2017. Im Prüfungsurteil der PwC 
Wirtschaftsprüfung GmbH wurde festgehalten, dass im Rahmen der Prüfung keine Sachverhalte 
bekannt wurden, welche zur Annahme veranlassen, dass die Regeln des österreichischen Bundes 
Public Corporate Governance Kodex 2017 im Geschäftsjahr 2022 nicht eingehalten wurden. 
 
 
 
Wien, am 27. Mai 2026 
 
 
 
 
 

Dipl.-Ing. Dr. Elvira Welzig, MSc., 
Geschäftsführerin  

Mag. Marisa Radatz,  
Geschäftsführerin 
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