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An den Vorstand der

Ludwig Boltzmann Gesellschaft — Osterreichische Vereinigung
zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung
NufRdorferstral3e 64/6.Stock

1090 Wien

Bericht iiber die Priifung der Einhaltung der
Regeln des Bundes Public Corporate Governance
Kodex (B-PCGK 2017) der Ludwig Boltzmann Ge-
sellschaft — Osterreichische Vereinigung zur For-
derung der wissenschaftlichen Forschung zum

31. Dezember 2022

Bericht gemal KFS/PG13 mit begrenzter Sicherheit

Wir haben die Einhaltung der Regeln des 6sterreichischen Bundes Public Corporate Governance Ko-
dex (im Folgenden ,B-PCGK 2017%) fir das Geschaftsjahr 2022 gepruft.

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine
Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die Regeln des B-PCGK
2017 im Geschaftsjahr 2022 nicht eingehalten wurden.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemaRe Aufstellung des Corporate-Governance-Berichtes in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und die Berichterstattung Uber die Umsetzung und Einhaltung der relevan-
ten Regeln des B-PCGK 2017 im Rahmen des Corporate-Governance-Berichtes sowie die Einhaltung
dieser Regeln selbst liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Vereins.

Sitz der Gesellschaft: Wien; Firmenbuch: FN 88248 b, Handelsgericht Wien; DVR: 065607 1; UID: ATU16124600; WT: 800834
PwC Wirtschaftspriifung GmbH ist Mitglied von PricewaterhouseCoopers International Limited, wobei jedes deren Mitglieder eine selbststandige Gesellschaft ist.



Verantwortung des Prufers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und erlangten Nachweise
eine Beurteilung dariiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der
Annahme veranlassen, dass in wesentlichen Belangen die Regeln des B-PCGK 2017 im Geschéfts-
jahr 2022 nicht eingehalten wurden.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der dsterreichischen berufstblichen Grundsatze zu sons-
tigen Prifungen (KFS/PG 13) durchgefiihrt.

Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieRlich der Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhal-
ten und den Auftrag unter Bericksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und
durchzuflihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben kénnen. Bei
einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Prifungshandlungen
im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so
dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaflen Ermessen des Prifers und beinhaltet
insbesondere folgende Tatigkeiten:

e Befragung der Organe und/oder der von diesen genannten Mitarbeitern des Vereins,

e Einsichtnahme in die uns vom Verein zur Verfliigung gestellten Unterlagen insbesondere des Cor-
porate Governance-Berichts sowie eine stichprobenweise Uberpriifung der uns vorgelegten
Nachweise und erteilten Angaben.

Die Durchflihrung der Priifung erfolgte ausschlieRlich aufgrund der zur Verfligung gestellten Unterla-
gen und Dokumente sowie der detaillierten Auskiinfte der zustandigen Ansprechpartner.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemes-
sen sind, um als Grundlage fiir unsere Beurteilung zu dienen.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priferische Durchsicht von
Abschliussen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung doloser Handlungen, wie z. B. von
Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen, noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirt-
schaftlichkeit der Geschaftsfiihrung Gegenstand unseres Auftrages.
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Verwendungsbeschrankung

Dieser Bericht ist an den Vorstand des Vereins gerichtet und bildet keine Grundlage fiir ein allfalliges
Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kénnen daher daraus nicht
abgeleitet werden.

Einer Veroffentlichung der Ergebnisse unseres Berichts in Inrem Corporate Governance Bericht
stimmen wir zu. Eine sonstige — auch auszugsweise — Weitergabe des Berichts ohne unser
ausdruckliches Einverstandnis ist nicht gestattet.

Grundlage unseres Auftrages sind die Allgemeinen Auftragsbedingungen flr

Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2018). Dies gilt insbesondere auch fiir die Beschrankung unserer
Haftung.

Auftragsbedingungen

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrages, dem auch mit
Wirkung gegenulber Dritten die diesem Bericht beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2018) vom 18. April 2018 zugrunde liegen.

Wien
8. Mai 2023

PwC Wirtschaftspriifung GmbH

Mag. Peter Pessenlehner
Wirtschaftsprifer

i
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
DER LUDWIG BOLTZMANN GESELLSCHAFT -
OSTERREICHISCHE VEREINIGUNG ZUR FORDERUNG DER
WISSENSCHAFTLICHEN FORSCHUNG
FUR DAS JAHR 2022

1. Einleitung

Die Ludwig Boltzmann Gesellschaft — Osterreichische Vereinigung zur Férderung der
wissenschaftlichen Forschung (,,LBG* oder ,,Verein®) ist eine gemeinniitzige, aulleruniversitire
Forschungsorganisation mit thematischen Schwerpunkten in der Medizin und den Life Sciences sowie
den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften. Gem. § 3 Abs. 1 Z 5 des Bundesgesetzes iiber die
Finanzierung von Forschung, Technologie und Innovation (Forschungsfinanzierungsgesetz, BGBI I Nr.
75/2020 idgF — FoFinaG) ist die LBG eine zentrale Forschungseinrichtung. Als zentrale
Forschungseinrichtung iSd FoFinaG unterliegt die LBG der Finanzierung und Steuerung durch den
Bund. Die Finanzierung und Steuerung der zentralen Einrichtung durch den Bund erfolgt durch
Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen, in denen unter anderem Berichtspflichten und
Mafnahmen zur Qualitétssicherung und Kontrolle festgelegt sind.

Die LBG betreibt im Jahr 2022 in ihrer Gesamtheit 17 Ludwig Boltzmann Forschungsinstitute (,,LBI*)
und drei Forschungsgruppen im Bereich Medizin und Life Sciences sowie im Bereich der Geistes-,
Sozial- und Kulturwissenschaften, davon sind 10 Institute dauerhaft eingerichtet. Spezifische Expertise
wird dariiber hinaus im Open Innovation in Science Center sowie im Career Center erarbeitet und
verteilt.

Die LBG ist ein Verein und hat eine 100%ige Tochter, die gemeinniitzige Ludwig Boltzmann
Gesellschaft GmbH (,,LBG GmbH*). Die LBI und Forschungsgruppen sind rechtlich entweder in der
LBG GmbH (alle seit der Reform im Jahr 2002 gegriindeten Institute und Forschungsgruppen sowie die
Center) oder im Verein (vor der Reform gegriindete Institute) angesiedelt. Die LBG-Geschiftsstelle in
der Nufidorfer Strafie ist flir die Administration des LBG Vereins und der LBG GmbH gleichermafien
zusténdig.

Als Verein, der eine zentrale Forschungseinrichtung geméf FoFinaG ist, ist die LBG kein typisches
Unternehmen iSd Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (,,B-PCGK 2017%); sie hat sich
jedoch durch die Leistungsvereinbarung fiir die Jahre 2022 und 2023 mit dem Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung (,BMBWEF*) zur Anwendung des B-PCGK 2017 und zur
Erstellung eines Corporate-Governance-Berichts bekannt.

2. Zielsetzung des Bundes-Public Corporate Governance Kodex 2017

Der B-PCGK 2017 enthdlt wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts sowie international und
national anerkannte Standards zur Leitung und Uberwachung von Unternehmen des Bundes, seiner
Tochterunternehmen und Subunternehmen unter Berlicksichtigung der besonderen Aufgaben und
gemeinwirtschaftlichen Verantwortung dieser Unternehmen. FEr hdlt die Grundsitze guter
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Unternehmensfithrung und transparenter, fairer Beteiligungsfithrung fest und sieht Mafinahmen zur
Sicherung transparenter und fairer Geschaftstatigkeit vor. Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex
eine Selbstbindung des Bundes dar.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Website des Bundeskanzleramts der Republik Osterreich
verdffentlicht unter: https://www.bundeskanzleramt.gv.at/service/publikationen-aus-dem-
bundeskanzleramt.html

3. Bekenntnis zur Einhaltung des B-PCGK 2017 und Bekanntgabe der Abweichungen

Die LBG und ihre Geschéftsleitung bekennen sich zur Einhaltung des Bundes-Public Corporate
Governance Kodex in der geltenden Fassung.

Bei den im folgenden angefiihrten Bestimmungen wurden im Rechnungsjahr 2022 geringe
Abweichungen zum B-PCGK 2017 bei der LBG identifiziert:

6.1. Verankerung des Kodex im Regelwerk des Unternehmens durch die Anteilseigner

Die Verankerung der Beachtung des B-PCGK 2017 im Regelwerk des LBG Vereins, und zwar in der
Geschiftsordnung fiir die Geschéftsfithrung, ist in Umsetzung. Die Anderung der Geschéftsordnung soll
mit Juni 2023 in Kraft treten.

7.6.1. Uberwachungsorgan

Die Sicherung der Einflussnahme des Bundes und der Unternehmen des Bundes sowie die Sicherung
der ,,Good Governance* ist durch die Stellung der LBG als zentrale Forschungseinrichtung' iSd des
Bundesgesetzes iber die Finanzierung von Forschung, Technologie und Innovation
(Forschungsfinanzierungsgesetz — FoFinaG) sowie der besonderen Struktur des LBG Verein
(faktische Organisation nach dem monistischen System) gewdihrleistet. Die Einrichtung eines
zusitzlichen Uberwachungsorgans ist daher nicht erforderlich.

7.6.2. Sicherstellung des Einflusses des Bundes durch Katalog zustimmungspflichtiger Geschiifte des
Uberwachungsorgan

Der Einfluss des Bundes ist durch die Zustimmung des mehrheitlich vom Bund besetzen Vorstandes zu
bestimmten wichtigen Geschéften in der Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung sichergestellt.

8.1. Zusammenwirken von Geschiiftsleitung und Uberwachungsorgan

Die LBG ist faktisch nach einem monistischen System organsiert; die Geschéftsordnung fiir die
Geschiftsfiihrung enthilt dem Punkt 8.1. des B-PCGK 2017 entsprechende Regelungen bzw. wird
dahingehend iiberarbeitet.

1 Als zentrale Forschungseinrichtung iSd FoFinaG unterliegt die Finanzierung und Steuerung der LBG dem Bund (§ 1
Abs 2 FoFinaG). Die Finanzierung und Steuerung der zentralen Einrichtung durch den Bund erfolgt durch Leistungs-
und Finanzierungsvereinbarungen, in denen unter anderem Berichtspflichten und Maflnahmen zur Qualitétssicherung
und Kontrolle festzulegen sind (§ 6 FoFinaG). Dariiber hinaus hat die LBG gemalB § 8 Abs 4 FoFinaG ein geeignetes
Monitoringsystem eingerichtet und stellt die erhobenen Daten zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben den zustdndigen
Bundesministern bereit.



8.3.3. Hafipflichtversicherung fiir Geschiiftsleitung und Uberwachungsorgan
Fiir die Geschiftsleitung besteht eine Haftpflichtversicherung geméf Punkt 8.3.3. des B-PCGK 2017.

8.4. Kreditgewdihrung an Organe und leitende Angestellte des Unternehmens

Die Verankerung der Regelung in der Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung ist in Umsetzung
(die Anderung der Geschéftsordnung soll mit Juni 2023 in Kraft treten).

9.1.4.3. Die fiir die Korruptionsprivention zustindige Stelle soll unmittelbar der
Geschidiftsleitung unterstellt werden.

Die Korruptionspravention ist in der Rechtsabteilung der LBG angesiedelt. Es erfolgen direkte Berichte
an die Geschéftsfithrerinnen und den Vorstand.

9.3.4. Dauer der Betrauung mit der Geschdfisleitungsfunktion

In den Statuten der LBG ist vorgesehen, dass die von der Mitgliederversammlung gewéhlten
Vorstandsmitglieder fiir die Dauer von drei Jahren bevollméachtigt werden. Fiir die vom Bundesminister
fiir wissenschaftlichen Angelegenheit bestellten Mitglieder enthalten die Statuen keine Regelung zur
Dauer der Betrauung; allerdings erfolgte die Bestellung der Vorstandsmitglieder durch den
Bundesminister bereits vor Geltung des B-PCGK 2017 fiir den LBG Verein. Der Dienstvertrag von
Geschéftsfiihrerin Frau Dipl. Ing. Dr. Elvira Welzig, M.Sc wurde auf 5 Jahre befristet abgeschlossen.
Die Bestellung der Stellvertretenden Geschéftsfithrerin Frau Mag. Marisa Radatz erfolgte vor
Anwendbarkeit des B-PCGK 2017 auf die LBG GmbH. Eine Befristung der Bestellung als
Geschiftsfiihrerin der LBG GmbH (und des diesbeziiglichen Anstellungsvertrages) war damals nicht
vorgesehen.

9.5.1. Wettbewerbsverbot

Der LBG Verein betreibt weder ein Handelsgewerbe noch ein Unternehmen, sondern ist ein
gemeinniitziger Verein und bezweckt als solcher die Férderung und Durchfiihrung der Grundlagen- und
der angewandten Forschung. Die Regelung tiber das Wettbewerbsverbot ist daher fiir den LBG Verein
nicht passend.

9.5.2. Verbot der Forderung und Annahme von Zuwendungen

Das Einwerben von und die Annahme von Forschungsmitteln von Dritten sind wesentliche Aufgabe der
Forscherinnen und auch der Geschiftsleitung der LBG. Die LBG hat im Rahmen der
Korruptionsbekdmpfung entsprechende Vorkehrung gegen die Forderung und Annahme von
ungebiihrlichen Vorteilen/Zuwendungen getroffen.

9.5.5. Geschidifte zwischen Geschdftsleitung und Unternehmen

Fiir den gemeinniitzigen .LBG Verein gilt § 6 Abs 4 VereinsG, wonach die ,,im eigenen Namen oder fiir
einen anderen geschlossene Geschifte eines organschafilichen Vertreters mit dem Verein der
Zustimmung eines anderen zur Vertretung oder Geschdfisfiihrung befugten Organwalters bediirfen."
Eine Zustimmung der Mitgliederversammlung zum Abschluss von allfélligen Insichgeschéften der
Geschiftsleitung war daher bisher nicht vorgesehen und ist im Lichte des § 6 Abs 4 VereinsG nicht
erforderlich.

9.5.6. Nebenbeschdftigungen der Mitglieder der Geschiiftsleitung

Die Vorstandsmitglieder {iben ihre Funktion im Vorstand ehrenamtlich aus; eine Zustimmungspflicht
der LBG zur Auslibung von weiteren Beschéftigungen der Vorstandsmitglieder ist daher nicht passend.



Die Anstellungsvertridge mit den hauptberuflich fiir die LBG tétigen Geschaftsfiihrerinnen enthalten eine
entsprechende Regelung zur Genehmigung von Nebenbeschaftigungen.

12.2. und 15.3.2. Offenlegung der Vergiitung

Die Vorstandsmitglieder des LBG Vereins iiben ihre Funktion ehrenamtlich und unentgeltlich aus; sie
erhalten keine Vergiitung. Die Vergiitungen fiir die Geschéftsfithrerinnen sind vom Vorstand zu
verhandeln und wird bzw. wurde das auch so gehandhabt. Die Vergiitung fiir die am 1.10.2022 bestellte
Geschéftsfithrerin Dipl.-Ing. Dr. Elvira Welzig, MSc. wird nach Maf3gabe der Bestimmungen des B-
PCGK 2017 offengelegt. Die Geschéftsfiihrerinnen Mag. Claudia Lingner und Mag. Marisa Radatz
haben einer Offenlegung der Vergiitung im Einzelfall nicht zugestimmt, die Vertrdge wurden vor
Unterzeichnung der Leistungsvereinbarung 2022 - 2023 abgeschlossen und sehen dies daher auch nicht
Vvor.

13.2. und 13.3. Gemeinsame Revision und Organisatorische Eingliederung der internen Revision

Die LBG und ihr Tochterunternehmen die LBG GmbH haben eine externe Stelle mit der internen
Revision beauftragt (externe Beauftragung). Diese externe gemeinsame Revisionsstelle berichtet geméf
Geschdftsordnung fiir die Interne Revision unmittelbar an die Geschéftsleitung.

4. Darstellung der Geschiiftsleitung

4.1. Zusammensetzung der Geschiiftsleitung

Der Vorstand (das Prasidium) ist das oberste Geschéftsfiihrungsorgan des LBG Vereins. Er besteht aus
11 Mitgliedern, sechs Mitglieder werden vom Bundesminister fiir wissenschaftliche Angelegenheiten
bestellt und fiinf Mitglieder werden von der Mitgliederversammlung gewahlt.

Zu den einzelnen Mitgliedern des Vorstands:

Univ.-Prof. Dr. Freyja-Maria Smolle-Jiittner

e Geboren im Jahr 1958

e Funktion: Prasidentin

e Datum der Erstbestellung: 30.09.2020

e Ende der Funktionsperiode: Die vom Bundesminister fiir wissenschaftliche Angelegenheiten
bestellten Vorstandsmitglieder iiben ihre Funktion aus, solange die Bestellung durch den
Bundesminister aufrecht bleibt.

o Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine. 2

Univ.-Prof. Dr. Andrea Barta
e Geboren im Jahr 1950
e Funktion: Vizeprisidentin
e Datum der Erstbestellung: 30.09.2020
e Ende der Funktionsperiode: Die vom Bundesminister fiir wissenschaftliche Angelegenheiten
bestellten Vorstandsmitglieder iben ihre Funktion aus, solange die Bestellung durch den
Bundesminister aufrecht bleibt.

2 abgefragt am 9.3.2023.



Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Stellvertretende Vorsitzende
im Universitétsrat der Vetmeduni Wien.?

Univ.-Prof. Sylvia Knapp, MD, PhD

Geboren im Jahr1968
Funktion: Vizeprasidentin
Datum der Erstbestellung: 21.11.2018

Ende der Funktionsperiode: Die gewahlten Vorstandsmitglieder sind gemal den Statuten des
LBG Vereins auf die Dauer von drei Jahren bestellt.* Wiederwahl ist zulassig.
Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine. ’

Ing. Wolfgang Hesoun

Geboren im Jahr 1960

Funktion: Vizeprasident

Datum der Erstbestellung: 05.09.2012

Ende der Funktionsperiode: Die gew#hlten Vorstandsmitglieder sind gemél3 den Statuten des
LBG Vereins auf die Dauer von drei Jahren bestellt.® Wiederwahl ist zul#ssig.

Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Wiener Stédtische
Wechselseitiger Versicherungsverein Vermdgensverwaltung — Vienna Insurance Group;
Casinos Austria Aktiengesellschaft, Osterreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H.; Siemens
Healthcare Diagnostics GmbH; Atos IT Solutions and Services GmbH; Siemens Mobility
Austria GmbH.’

Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler

Geboren im Jahr 1943

Funktion: Vizeprisident

Datum der Erstbestellung: 30.09.2020

Ende der Funktionsperiode: Die vom Bundesminister fiir wissenschaftliche Angelegenheiten
bestellten Vorstandsmitglieder iiben ihre Funktion aus, solange die Bestellung durch den
Bundesminister aufrecht bleibt.

Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Universitétsrat der Universitét
Wien; Vorstandsmitglied der gemeinniitzigen Alpha+ Stiftung des Wissenschaftsfonds FWF;
Mitglied des Kuratoriums im Institut fiir héhere Studien Wien. ®

Dr. Michael Stampfer

Geboren im Jahr 1965

Funktion: Schriftfithrer

Datum der Erstbestellung: 14.10.2009

Ende der Funktionsperiode: Die gewahlten Vorstandsmitglieder sind geméf den Statuten des
LBG Vereins auf die Dauer von drei Jahren bestellt.” Wiederwahl ist zuldssig.

3 abgefragt am 16.3.2023.
#In den Statuten des LBG Vereins ist vorgesehen, dass die von der Mitgliederversammlung gewihlten Vorstandsmitglieder
die Geschifte bis zur Neuwahl fithren.

5 abgefragt am 9.3.2023.
6 In den Statuten des LBG Vereins ist vorgesehen, dass die von der Mitgliederversammlung gew#hlten Vorstandsmitglieder
die Geschifte bis zur Neuwahl fiihren.

7 abgefragt am8.3.2023.
& abgefragt am 9.3.2023.

% In den Statuten des LBG Vereins ist vorgesehen, dass die von der Mitgliederversammlung gew#hlten Vorstandsmitglieder
die Geschifte bis zur Neuwahl fiithren.



Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Aufsichtsrat des Technischen
Museum Wien mit Osterreichischer Mediathek; Wien Museum Kuratorium. 1°

Mag. Friedrich Faulhammer

Geboren im Jahr 1963

Funktion: Schriftfihrer-Stellvertreter

Datum der Erstbestellung: 21.11.2018

Ende der Funktionsperiode: Die vom Bundesminister fiir wissenschaftliche Angelegenheiten
bestellten Vorstandsmitglieder {iben ihre Funktion aus, solange die Bestellung durch den
Bundesminister aufrecht bleibt.

Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: WasserCluster Lunz —
Biologische Station GmbH. !!

Mag. Christoph Neumayer

Geboren im Jahr 1966

Funktion: Kassier

Datum der Erstbestellung: 05.09.2012

Ende der Funktionsperiode: Die gewéhlten Vorstandsmitglieder sind gemdfl den Statuten des
LBG Vereins auf die Dauer von drei Jahren bestellt.!> Wiederwahl ist zuléssig.

Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Management Trust Holding
AG. B

Dr. Markus Benesch

Geboren im Jahr 1979

Funktion: 1. Kassier-Stellvertreter

Datum der Erstbestellung: 30.09.2020

Ende der Funktionsperiode: Die vom Bundesminister flir wissenschaftliche Angelegenheiten
bestellten Vorstandsmitglieder {iben ihre Funktion aus, solange die Bestellung durch den
Bundesminister aufrecht bleibt.

Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine. 4

Dr. Christian Rainer

Geboren im Jahr 1961

Funktion: 2. Kassier-Stellvertreter

Datum der Erstbestellung: 02.10.2006

Ende der Funktionsperiode: Die gewahlten Vorstandsmitglieder sind gemaf} den Statuten des
LBG Vereins auf die Dauer von drei Jahren bestellt.!> Wiederwahl ist zuléssig.

Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine. '6

Univ.-Prof. DDr. h.c. mult. Helga Nowotny, Ph.D.

Geboren im Jahr 1937
Funktion: Ordentliches Vorstandsmitglied

10 abgefragt am 9.3.2023.

1 abgefragt am 9.3.2023.

12 In den Statuten des LBG Vereins ist vorgesehen, dass die von der Mitgliederversammlung gewhlten Vorstandsmitglieder
die Geschifte bis zur Neuwahl fithren.

13 abgefragt am 16.3.2023.

14 abgefragt am 12.3.2023.

13 In den Statuten des LBG Vereins ist vorgesehen, dass die von der Mitgliederversammlung gewihlten Vorstandsmitglieder
die Geschifte bis zur Neuwahl fiihren.

16 abgefragt am 9.3.2023.



e Datum der Erstbestellung: 30.09.2020

e [Ende der Funktionsperiode: Die vom Bundesminister fiir wissenschaftliche Angelegenheiten
bestellten Vorstandsmitglieder tiben ihre Funktion aus, solange die Bestellung durch den
Bundesminister aufrecht bleibt.

e Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine. 7

Die Vorstandsmitglieder des LBG Vereins iiben ihre Funktion ehrenamtlich und unentgeltlich aus.
Der LBG Verein tibernimmt auch keine Kosten fiir eine Altersvorsorge der Vorstandsmitglieder des
LBG Vereins.

Zwischen den Vorstandsmitgliedern und dem LBG Verein bzw. der LBG GmbH wurden im laufenden
Geschiftsjahr keine Geschiifte abgeschlossen.

Zur Fithrung der laufenden Geschifte der LBG hat der Vorstand eine Geschiftsfiihrerin und eine
Stellvertretende Geschéftsfithrerinnen bestellt. Die Geschéftsfithrerinnen leiten die laufenden Geschifte
der LBG im Rahmen der vom Vorstand erteilten Weisungen. Thre Kompetenzen ergeben sich aus der
Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung.

Mag. Claudia Lingner
e Geboren im Jahr 1963
e Funktion: Geschéftsfiihrerin
e Datum der Erstbestellung: 01.10.2001
e Ende der Funktionsperiode: 30.9.2022
e Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine

Dipl.-Ing. Dr. Elvira Welzig, MSc.
e Geboren im Jahr 1973
e Funktion: Geschéftsfithrerin
e Datum der Erstbestellung: 01.10.2022
e Der Dienstvertrag wurde auf 5 Jahre befristet abgeschlossen.
o Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine

Mag. jur. Marisa Radatz
e Geboren im Jahr 1974
e Funktion: Stellvertretende Geschéftsfiihrerin
e Datum der Erstbestellung: 01.01.2007
e Das Ende der Funktionsperiode ist unbestimmit.
e Mitgliedschaft in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: Keine

Die Geschéftsfiihrerinnen erhielten im Jahr 2022 folgende Vergiitungen:

Mag. Claudia Lingner
Es erfolgt keine Offenlegung der der Geschéftsfithrerin Mag. Lingner gewéhrten Vergiitung
mangels Vorliegens einer diesbeziiglichen Zustimmung.

Dipl.-Ing. Dr. Elvira Welzig, MSc.:
Erfolgsunabhéngiges Gehalt (brutto): EUR 38.500 fiir Oktober bis Dezember
Erfolgsbezogener Bezug (brutto): EUR 1.333 (aliquot fiir Oktober bis Dezember)
Sachbezug: keiner
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Vertragliche Altersvorsorge: keine

Mag. jur. Marisa Radatz:
Es erfolgt keine Offenlegung der der Stv. Geschéftsfithrerin Mag. Radatz gewédhrten
Vergilitung mangels Vorliegens einer diesbeziiglichen Zustimmung.

Abgesehen von der dienstvertraglichen Beziehung zwischen dem LBG Verein und den
Geschiftsfiihrerinnen bestehen keine geschéftlichen Beziehungen zwischen den Geschéftsfiihrerinnen
und dem LBG Verein bzw. der LBG GmbH.

Aufgrund der Tiétigkeit des LBG Vereins im Wissenschafts- und Forschungsbereich und den damit
verbundenen Risiken, wurde fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung eine Directors & Officers (D&O)
Versicherung sowie eine Spezialstrafrechtsschutz Versicherung abgeschlossen. Wegen der
unterschiedlichen Deckungsbereiche dieser Versicherungen werden beide Versicherungen als
notwendig erachtet. Der Non-Profit-Statuts der LBG wurde bei der Pramienberechnung berticksichtigt.

4.2. Arbeitsweise der Geschiiftsleitung

Der Vorstand fiihrt die Beschliisse der Mitgliederversammlung der LBG durch (sofern sie nicht geméf
§ 13 der Statuen der Mitgliederversammlung vorbehalten sind), besorgt die Geschifte der LBG und
vertritt die LBG nach auflen. Die Kompetenzen und Zusténdigkeiten der Vorstandsmitglieder sind in
den Statuten der LBG verankert:

- Der Vorsitzende des Vorstands (Prisident) leitet die Sitzungen im Vorstand und in der
Mitgliederversammlung; er vertritt die LBG nach auflen.

- Rechtsverbindliche Urkunden werden namens der Gesellschaft vom Vorsitzenden des
Vorstandes oder dessen Stellvertreter und einem weiteren Vorstandsmitglied gemeinsam
unterfertigt.

- Der Kassier fiihrt die Buchhaltung der Gesellschaft und bereitet den Rechnungsbericht fiir die
ordentliche Mitgliederversammlung vor.

- Der Schriftfiihrer fiihrt Protokoll tiber alle Sitzungen der Mitgliederversammlung und des
Vorstands.

- Zur Fiihrung der laufenden Geschifte der LBG hat der Vorstand eine Geschéftsfiihrerin und
eine Stellvertretende Geschéftsfithrerinnen. Die Geschéftsfithrerinnen leiten die laufenden
Geschifte der LBG im Rahmen der vom Vorstand erteilten Weisungen. lhre Kompetenzen
ergeben sich aus der Geschéaftsordnung fiir die Geschéftsfilhrung fiir die Ludwig Boltzmann
Gesellschaft — Osterreichische Vereinigung zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung.

Der Vorstand beschlieBt die Errichtung und Zusammensetzung von Arbeitsgruppen zu bestimmten
Themen. In der jeweiligen Vorstands-Arbeitsgruppe werden die Themen fiir die Vorstandssitzung zur
Entscheidung vorbereitet und erarbeitet, die Arbeitsgruppe erstattet dem Vorstand dann einen Bericht
und Beschlussvorschlag dazu.

Die Vorstandsmitglieder kommen regelméflig zu Vorstandssitzungen zusammen, zumindest viermal im
Jahr. Die Geschaftsfithrerinnen und der Vorstand Dbefinden sich im gegenseitigen
Informationsaustausch. Es finden regelmaflig Arbeitsgruppensitzungen mit Vorstandsmitgliedern und
den Geschaftsfiihrerinnen statt.



S. Angaben zu Mafinahmen zur Forderung von Frauen

Der Vorstand ist derzeit mit 4 Frauen und 7 Méannern besetzt, der Vorstand hat sohin einen Frauenanteil
von 36%; weiters sind die Geschéftsfiihrungspositionen mit zwei Frauen besetzt — hier besteht sohin ein
Frauenanteil von 100%. Die im Jahr 2022 ausgeschriebene Geschéftsfiihrerposition wurde mit einer
Frau besetzt.

LBG legt ein besonderes Augenmerk darauf, die Frauen in der Forschung und Wissenschaft zu fordern
und bei ihrer Karriere in der Wissenschaft zu unterstiitzen und setzt dazu konkrete Mafnahmen.

6. Angaben iiber die externe Evaluierung

Die Einhaltung der Regelungen des Gsterreichischen Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017
durch die LBG wurde fiir das Geschiftsjahr 2022 durch die PwC Wirtschaftspriifung GmbH evaluiert.
Im Priifungsurteil der PwC Wirtschaftspriifung GmbH wurde festgehalten, dass im Rahmen der Priifung
keine Sachverhalte bekannt wurden, welche zur Annahme veranlassen, dass die Regeln des
Osterreichischen Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 im Geschéftsjahr 2022 nicht
eingehalten wurden.

Wien, am 8. Mai 2023

i
Univ.-PQ Sé 2K app, MD, PhD Mag. Christoph Neumayer

Vizeprasidentin Kassier



< STEUERBERATER
) WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

@) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tUber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausilibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfihrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrage, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehort. Fur Verbrauchergeschéafte gemafn
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

@) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung ~ zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezlglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdrucklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter
a) genannten Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begunstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.
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(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tUber den Umfang des
Auftrages hinaus.

@) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmagiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlief3lich dsterreichisches Recht zu bericksichtigen; auslandisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die
von ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen
der Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieRRlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fur die Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgédnge und Umstande, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskunfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

®3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentéatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fur den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gliltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaf § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdricklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prufungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche Auerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht mundlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschliusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Gber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)mundlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und  Lesebestitigungen gelten nicht als solche
ausdrucklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fur die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen (iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS- VO, (EU) Nr.
910/2014) erflllt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB
(Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition liegt.

(6) (Werbliche Information) Der  Auftragnehmer wird dem
Auftraggeber wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

@) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

Anlage 2/2

mindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

) Die Verwendung schriftlicher als auch miundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoRR berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

?3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
iber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung
von Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten
sind; dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

®3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fur Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschlie3lich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrléassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemafl? §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung geméaR Punkt 7 (2) bezieht sich
auf den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst
samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob
Schaden in einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren
entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger
Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem und wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher
Schaden bleibt ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren
Pflichtverletzungen beruht. Weiters ist, aufler bei vorsétzlicher
Schadigung, eine Haftung des Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn
sowie Begleit-, Folge-, Neben- oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Rucksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist  spatestens mit  Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

@) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegentber ist in jedem
Fall ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers
wegen des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegeniber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegentber Dritten. Dritte koénnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allfalige Haftungsanspriche des
Auftraggebers im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniber
Dritten (Erfiullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist geméaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tiber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (ber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQ*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbezuglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméafen Dokumentation
seiner Leistungen benoétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstutzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegentber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag uber,
wenn auch nicht ausschliefflich, die Erbringung wiederholter
Einzelleistungen, auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit
nichts anderes schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen
Grundes nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
(,Beendigungsfrist) zum Ende eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind,
soweit im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen
Werke vom  Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender
Auftragsstand), deren vollstandige  Ausfihrung innerhalb  der
Beendigungsfrist (grundsatzlich) moglich ist, soweit diese innerhalb eines
Monats nach Beginn des Laufs der Beendigungsfrist dem Auftraggeber
schriftlich im Sinne des Punktes 4 (2) bekannt gegeben werden. Der
verbleibende Auftragsstand ist innerhalb der Beendigungsfrist fertig zu
stellen, sofern samtliche erforderlichen
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Unterlagen rechtzeitig zur Verfugung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige, tUblicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlusse,
Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die Uber 2 hinaus
gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftraggebers
zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist der
Auftraggeber in der Bekanntgabe geméaf Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrticklich hinzuweisen.

10.  Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom
Auftragnehmer angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der
Auftraggeber eine ihm nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende
Mitwirkung, so ist der Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des
Vertrages berechtigt. Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch
teilweise) Durchfuhrung des Auftrages verlangt, die, nach begrindetem
Daflirhalten des Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder
berufsiiblichen  Grundsétzen entspricht. Seine Honoraranspriche
bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unterlassene
Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann den Anspruch
des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn der
Auftragnehmer von seinem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

) Bei Vertragen uber die Fihrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaR Punkt 10 (1) zuléssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf? Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riucktritt
oder Kindigung), so geblhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das
vereinbarte Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch
Umstande, deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auBer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebuhrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3)
durch den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung geméan Punkt 10. (2)
durch den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen
Honoraranspruch fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemé&R § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieBend im
Folgenden (7) bis (9):

@) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fir die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen  Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB,
das ist die Anfechtung wegen Verkirzung uber die Halfte fir Geschéfte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fuhrung der Biicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

a7 Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen
und seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschisse
abhangig machen. Bei Dauerauftrdgen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friiherer Leistungen (sowie allfélliger
Vorschiisse gemaR Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurtickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergutungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriuickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich geman Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im
Zuge der Auftragserfillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren
und ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfullung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe sémtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer
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Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaf). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grinden unmdéglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck Gbergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

®3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zurtickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurtickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeman). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fur Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher  Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen
Honorarforderung ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches
Guthaben oder ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des
Auftraggebers auf ein Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der
Auftraggeber vom erfolgten Transfer zu verstdndigen. Danach kann der
sichergestellte Betrag entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber
oder bei Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus

ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich Osterreichisches Recht unter
Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.
?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher

Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfullungsortes.



Il. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéafte

1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhéandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

) Der Auftragnehmer haftet nur fur vorsétzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der tbernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt
7 Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Ricktrittsrecht geméaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Ricktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéaftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auRerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthélt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genugt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemafR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen
zu verguten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil
gereichen.

Gemal § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen wordenist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdricklich erklart ist.

@) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird ergéanzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache ibergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den 8§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.
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9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(@) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art
unteilbare Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der
VertragsschlieBung bestimmt sind, so kann der erste Kundigungstermin
bis zum Ablauf des zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen
Vertragen kann die Kindigungsfrist auf hochstens sechs Monate
verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spéatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstéanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum né&chsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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